
Предусмотренные законодательством штрафные санкции. 
 

      Отсутствие на предприятии функционирующей системы управления 
охраной труда является нарушением государственных требований. На 
основании статьи 5.27.1. к данным организациям применяются следующие 
меры административного воздействия: 

1. На индивидуальных предпринимателей и ответственных должностных 
лиц - от 2000 до 5000 рублей, при повторном нарушении - от 30000 до 
40000 рублей. 

2. На юридических лиц - от 50000 до 80000 рублей, при выявлении 
повторного аналогичного нарушения - от 100000 до 200000 рублей. 
Также за данное нарушение ответственные должностные лица могут быть 
отстранены от занимаемой должности на срок от 1 до 3 лет. В свою очередь 
деятельность предприятий может быть принудительно приостановлена на 
срок до 3 месяцев. 
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